
2019年度SGH教育プログラム ※院外の方も受講可能です。お電話かメールでご連絡ください。
１）ラダー研修

ラダー 研修NO 研修名 4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

１）-1 入職者オリエンテーション　 付録）新年度オリエンテーション参照 4/1○

１）-2 看護技術トレーニング　　　①予防的スキンケア 4/3○

１）-3 看護技術トレーニング　　　②輸液、輸液ポンプ、シリンジポンプ 4/4○

１）-4 看護技術トレーニング　　　③食事介助・口腔ケア 4/3○

１）-5 看護技術トレーニング　　　④吸引法・酸素投与法 4/3○

１）-6 看護技術トレーニング　　　⑤膀胱留置カテーテル法 5/14○

１）-7 看護技術トレーニング　　　⑥血糖測定 4/3○

１）-8 看護技術トレーニング　　　⑦入院の取り方 ○

１）-9 看護技術トレーニング　　　⑧電子カルテの使用方法 4/2○

１）-10 褥瘡管理 ○

１）-11 安全管理 ○

１）-12 感染管理 5/14○

１）-13 看護技術トレーニング　　　⑨輸血療法 ○

１）-14 看護技術トレーニング　　　⑩抗がん剤曝露予防と漏出時の対応 ○

１）-15 看護技術トレーニング　　　⑪放射線暴露防止策 ○

１）-16 看護技術トレーニング　　　⑫逝去時の看護 ○

１）-17 看護技術トレーニング　　　⑬認知症患者の看護 ○

１）-18 看護技術トレーニング　　　⑭看護必要度 ○

１）-19 フィジカルアセスメント：呼吸・循環器系 ○

１）-20 災害時の対応 ○

１）-21 メンタルヘルス研修 ○ ○ ○

１）-22 リフレッシュ研修 ○

１）-23 看護を語る会 ○

１）-24 臨地実習Ⅰ　 ○

１）-25 看護展開Ⅰ　看護過程 ○

１）-26 フレッシュパートナー研修　＊必須研修 4/2○ ○ ○ ○

１）-27 人工呼吸器装着患者の看護 ○

１）-28 リーダー研修　＊必須研修　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ○

１）-29 地域看護 ○

１）-30 看護展開Ⅱ　看護理論 ○

１）-31 教育担当者研修 4/2○ ○ ○ ○

１）-32 リーダー研修（ファシリテーション）　＊必須研修 ○

１）-33 看護展開Ⅲ　看護倫理 ○

Ⅳ １）-34 地域看護 ○

１）-35 マインド研修 ○ ○ ○ ○ ○

１）-36 新任看護主任研修　　　※同内容 ○ ○

１）-37 新任看護:師長研修　　　※同内容 ○ ○

2) -1 臨地実習Ⅱ ○

2) -2 心停止回避コース ○ＰＭ

2) -3 一次救命処置・二次救命処置 ○ＡＭ

2) -4 フィジカルアセスメント：呼吸・循環・脳神経系 ○ ○ ○

2) -5 臨床推論 ○

2) -6 災害研修 ○ ○ ○

2) -7 認知症看護 ○

3) -1 感染管理 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3) -2 創傷・失禁ケア ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

3) -3 オストミー・失禁ケア ○ ○

3) -4 摂食・嚥下障害看護 ○ ○ ○ ○ ○

3) -5 がん看護 ○

3) -6 呼吸ケア ○ ○

4）-1 基本姿勢（同内容２回開催） ○

4）-2 医療安全（ナーシングスキル動画配信） ○

4）-3 感染管理（ナーシングスキル動画配信） ○

4）-4 オムツ交換 ○

4）-5―① 体位変換（基本編） ○

4）-5―② 体位変換（応用編） ○

4）-6 食事介助(同内容2回開催） ○
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